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Työsuojelun toimintakertomus 2025 

 

Kulunut vuosi 2025 oli nykyiselle työsuojelutoimikunnalle toimikautensa viimeinen. Työsuojelutoimikunnan 

työ keskittyi toimintatapojen tarkasteluun ja arviointiin. Työsuojelutoimikunta kokoontui vuoden aikana kuusi 

kertaa.  

 

TyHy-toimintaa saimme järjestettyä melko hyvin. Vakiintuneet edut olivat edelleen työntekijöiden 

käytettävissä. Etujen joukossa oleva työsuhdepolkupyörän hankkiminen oli vuoden loppuun mennessä 

konkretisoitunut 15 työntekijällä. Etu kuitenkin poistui vuoden lopussa, mutta kunta päätti voimassa olevien 

sopimusten jatkumisesta sopimuskauden loppuun ilman veroetua. Yhteisöllisyyttä pyrittiin lisäämään 

yhteisten tapahtumien avulla. Kevättalvella järjestettiin jo perinteeksi muodostuneet pilkkikilpailut. 

Pilkkikilpailun voitti suurimmalla saalilla Tommi Nikulainen, joka sai täten kiertopalkinnon vuodeksi haltuunsa. 

Uutena yhteisenä tapahtumana järjestettiin 28.5.2025 TyHy-festarit. Tapahtumaan osallistui hieno määrä 

työntekijöitä ja etenkin opettajilta tuli kiitosta siitä, että tapahtuma toimi oivallisena lomamoodiin siirtymisen 

apuvälineenä. Perinteiset pikkujoulut keräsi ennätysmäärän kunnan työntekijöitä yhteen, tällä kertaa risteilyn 

merkeissä kunnantalolle. Tyhy-ryhmän panos ja sitoutuminen yhteisen hyvän eteen on erittäin 

merkityksellistä ja arvokasta. Kiitos siis heille. Tyhy-ryhmä kokousti tapahtumien tiimoilta 3-4 kertaa. 

 

Yhteydenotot työsuojeluvaltuutettuihin pysyivät edelliseen vuoteen verrattuna ennallaan, eli melko vähäisinä. 

Tulkitsen sen niin, että ehkäisevällä työsuojelutyöllä on ollut ainakin joiltain osin vaikuttavuutta. Yhteistyö 

työterveyshuollon kanssa on ollut hyvää ja antoisaa. Työterveyshuoltoon pääsyn kanssa on ollut osalla 

henkilöstöä edelleen haasteita. Pihlajalinna tarjoaa perinteisten palvelujen lisäksi myös etävastaanottoja ja 

chat-lääkäripalvelua. Näiden käytön omaksuminen työntekijöidemme keskuudessa lienee vielä kesken. Tieto 

työterveyspalveluiden tuottajan vaihtumisesta ei ole aiheuttanut mieliharmia ainakaan siinä määrin, että siitä 

olisi työsuojeluun saakka raportoitu.    

 

Aluehallintoviraston tekemiä työsuojelutarkastuksia ei vuoden 2025 aikana ollut. 

 

Tilastotietona todettakoon, että turvallisuusilmoituksia oli vuoden 2025 aikana tehty yhteensä 43 kpl, joista 

vaaratilanteina 38, turvallisuushavaintoina 4 ja turvallisuuskierroksina 1. Työtapaturmien tilastotiedon 

saaminen työsuojeluun on ollut edelleenkin haastavaa, eikä relevanttia tilastoa ole esittää. Tieto tapaturmista 

on työterveyshuollolla ja henkilöstöhallinnolla.    

 

Työsuojeluvaltuutetun vaalit käytiin vuoden lopussa. Vaaleissa valittiin kaksi työsuojeluvaltuutettua ja yksi 

varatyösuojeluvaltuutettu toimikaudelle 1.1.2026 – 31.12.2029. Varsinaisiksi työsuojeluvaltuutetuiksi valittiin 

Pirkko Luhanko ja Tuomo Lehmonen. Varatyösuojeluvaltuutetuksi valittiin Titta Väyrynen.  

 

Työsuojelutoimikunta toteutti, kehitti tai seurasi vuonna 2025 muun muassa seuraavaa: 

 Ensiapukoulutusten järjestäminen kootusti. 

 Hiskin käytön tehostaminen  

 Turvallisuusilmoitukset. Saapuneiden ilmoitusten määriä ja käytänteitä seurattiin.   

 Riskien arviointi. Käytänteitä seurattiin. 

 Turvallisuuskorttirekisterin tarkastus 

 TyHy-toiminta. Pikkujoulut, tyhy-festarit, pilkkikilpailut 
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 Intro- perehdytysohjelmiston käytön seuranta 

 Työterveyshuollon työpaikkakäynneille osallistuminen 

 Oppilaitosympäristön terveellisyys- ja turvallisuustarkastuksille osallistuminen 

 

 

 

Kalle Manninen, työsuojelupäällikkö 


